
Экзаменационные вопросы

«Экономика предприятия»  3СЭ – 5 семестр,

4 ТЕХ - 7 семестр, 

(Мачихин В.Н.)
1. Понятие предприятия, цель его функционирования.

2. Формы собственности и виды предприятий.

3. Структура предприятия и его размеры.

4. Конкуренция и предприятие.

5. Экономические,  социальные  и  правовые  условия,  необходимые  для  деятельности 

предприятия.

6. Сущность, назначение, состав основных средств.

7. Классификация и структура основных средств предприятия.

8. Оценка, износ и амортизация основных фондов.

9. Воспроизводство основных фондов.

10. Показатели обеспеченности и использования основных производственных  фондов.

11. Пути  повышения  эффективности  использования  основных  фондов  в  рыночных 

условиях.

12. Понятие, экономическая сущность и состав оборотных средств предприятия.

13. Экономическая эффективность использования оборотных средств.

14. Основные пути повышения эффективности использования оборотных средств.

15. Понятие и сущность капитальных вложений.

16. Источники инвестиций и капитальных вложений.

17. Экономическая эффективность капитальных вложений и методика ее определения.

18. Пути повышения эффективности капитальных вложений.

19. Показатели уровня интенсивности производства.

20. Экономическая эффективность интенсификации и ее показатели.

21. Пути повышения эффективности интенсификации.

22. Понятие специализации, факторы ее определения.

23. Формы и показатели специализации.

24. Экономическая эффективности специализации сельскохозяйственного производства.

25. Концентрация производства и размеры предприятий

26. Понятие, и экономическая сущность инноваций.

27. Понятие и экономическая сущность научно-технического прогресса.

28. Экономическая  эффективность  научно-технического  прогресса  и  методические 

основы ее определения.



29. Понятие, сущность аренды, ее основные принципы.

30. Виды и формы аренды.

31. Понятие труда и его особенности в сельскохозяйственном производстве.

32. Трудовые ресурсы на предприятии, их использование.

33. Структура кадров предприятия.

34. Состояние использования трудовых ресурсов, рынок труда.

35. Занятость и безработица в сельскохозяйственном производстве.

36. Эффективность использования трудовых ресурсов.

37. Пути лучшего использования трудовых ресурсов.

38. Понятие и сущность производительности труда.

39. Методика определения производительности труда и ее показатели.

40. Методика  определения  производимой  продукции  при  исчислении 

производительности труда.

41. Методика определения затрат труда при исчислении производительности труда.

42. Факторы и пути повышения производительности труда.

43. Понятие, сущность и виды издержек производства.

44. Понятие и уровень себестоимости продукции.

45. Виды себестоимости продукции.

46. Состав и классификация затрат при исчислении себестоимости продукции.

47. Пути снижения себестоимости продукции.

48. Экономическая сущность и функции цен.

49. Система, цен на продукцию предприятий.

50. Задачи, принципы и методы ценообразования.

51. Понятие, сущность и виды экономической эффективности производства.

52. Показатели экономической эффективности и методика их определения.

53. Уровень рентабельности производства и методика его определения.

54. Понятие и показатели качества продукции.

55. Стандартизация и сертификация продукции.

56. Валовая и товарная продукция предприятий, уровень товарности продукции.



«Мировая экономика» 4 -  СЭ в двух частях

Вопросы к экзамену

1 часть (7 семестр)

1. Понятие и сущность мирового хозяйства

2. Этапы формирования мирового хозяйства

3. Параметры и структура миррового хозяйства

4. Субъекты мирового хозяйства

5. Основные модели хозяйственного развития стран

6. Национальная экономическая безопасность в контексте развития мирового хозяйства

7. Международная энергетическая безопасность

8. Понятие «глобализация» в системе экономических понятий

9.  Движущие силы и противоречия глобализации

10. Глобальные проблемы: признаки, виды эволюция

11. Связь глобальных проблем процессами, протекающими в мировом хозяйстве. 

Рекомендации римского клуба

12.Основные черты научно-технической революции на современном этапе

13. Движущие силы интернационализации НИОКР

14. Ресурсы минерального сырья и топлива

15. Распределение природных ресурсов между странами

16. Роль природных ресурсов в мировой экономике

17. Трудовые ресурсы

18. Финансовые ресурсы мирового хозяйства

19. Предпринимательство как экономический ресурс

20. Роль демографического фактора в экономике

21. Рост населения и численности Земли

22. Меры воздействия на демографическую ситуацию

23. Сущность и факторы устойчивого экономического развития

24. Модели экономического роста

25. Либерализация мирохозяйственных связей: понятие, сущность, эволюция

26. Международные экономические организации на глобальном и региональном уровнях

27. Государственное регулирование экономики: основные понятия и определения

28. Методы государственного регулирования экономики

29. Сущность, причины и последствия нерыночного развития мирового хозяйства

30. Особые экономические зоны как формы дифференциации условий хозяйственной 

деятельности в странах мира



31. Конкуренция и конкурентоспособность

32. Теория международной конкуренции Портера

33. Другие подходы к проблеме международной конкурентоспособности

34. Экономические учения о международной торговле А. Смита и Д. Рикардо 

35. Современные учения о внешней торговле

36. Международное разделение труда

37.Мировой рынок нефти

38. Рынок сталелитейной продукции, черной и цветной металлургии

39. рынок товаров химической промышленности

40. Мировая торговля сельскохозяйственной продукцией

41. Мировой рынок машиностроительной продукции

42. Мировой рынок вооружений

43. ГАТС в мировой торговле услугами

44. Мировая торговля  услугами на современном этапе

45. Понятия «технология» и «информация» применительно к мировой торговле

46. Структура, объемы, факторы развития мировых рынков технологий и информации

47. Регулирование отношений интеллектуальной собственности в сделках купли-продажи 

технологий и информации

48. Механизм ценообразования на рынках объектов интеллектуального труда

49. Транснациональные корпорации в мировой экономике

50. География и сферы деятельности ТНК

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

2 часть  (8 семестр)

1. Формирование международных фондовых рынков: функции и место в мировой 

экономике

2. Современные тенденции развития мирового фондового рынка

3. Развитые страны и их общая характеристика

4. Основные типы экономики развитых стран

5. Гегемония развитых стран в мировой экономике

6. Противоречия между развитыми странами

7. Типологические признаки развивающихся стран

8. Разнородность третьего мира

9. Основные принципы и проблемы экономической политики развивающихся стран

10. Развивающиеся страны в международном товарном обмене

11. Современные тенденции в развитии экономик развивающихся стран



12. Сущность «переходной» экономики

13. Отправные  моменты трансформации экономик

14. Современная конфигурация стран с переходной экономикой

15. Достижение целей переходного периода

16. Интеграция  переходных стран в мировую экономику

17. Необходимость создания международных экономических организаций

18. Сущность и классификация международных организаций

19. Роль и задачи МЭО

20. Основные принципы создания и функционирования МЭО

21. Эффективность деятельности МЭО

22. Институциональная структура органов статистики

23. Координация международной деятельности в области статистики

24. ВТО – принципы создания и функционирования

25. Проблемы взаимоотношений России и ВТО

26. Мировая валютная система

27. Суть интеграции науки и бизнеса

28. Организационные формы связи науки и бизнеса

29. Основные направления развития НИОКР в мире

31. Интернационализация НИОКР в рамках ТНК

32. Объективные предпосылки и сущность международной экономической интеграции

33. Предпосылки и цели региональной интеграции

34. Основные этапы интеграции

35. Причины миграции капиталов. Формы иностранных инвестиций.

36. Географическое распределение прямых иностранных инвестиций

37. Регулирование международных инвестиционных процессов

38. Основные показатели развития мировой экономики

39. Региональные интеграционные группировки в мировой экономике

40. Сущность Мирового валютного фонда и его роль в мировой экономике



«Бухгалтерский учет»  4 – СЭ в двух частях

1 часть 7 семестр

1. Определение и основные задачи бухгалтерского учета.

2. Объекты бухгалтерского учета и их классификация.

3. Основные правила (принципы) ведения бухгалтерского учета.

4. Сущность и значение двойной записи на счетах.

5. Синтетический и аналитический учет.

6. План счетов бухгалтерского учета: сущность, основные разделы.

7. Общие принципы построения бухгалтерского учета на предприятиях.

8. Бухгалтерский аппарат, его структура и функции.

9. Регулирование бухгалтерского учета в российской Федерации.

10. Проблема адаптации бухгалтерского учета РФ к международным стандартам.

11. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования.

12. Задачи, классификация  и оценка основных средств.

13. Понятие и классификация финансовых вложений.

14. Производственные запасы и их классификация.

15. Оценка производственных запасов.

16. Бухгалтерские проводки по учету материалов.

17. Особенности учета МБП.

18. Инвентаризация товарно-материальных ценностей.

19. Виды, формы и системы оплаты труда.

20. Состав Фонда заработной платы.

21. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции.

22. Учет расходов по элементам затрат.

23. Учет затрат на производство по статьям калькуляции.

24. Готовая продукция и ее оценка.

25. Учет кассовых операций.

26. Безналичная форма расчетов.

27. Система налогов и распределения средств между бюджетами разного уровня.

28. Особенности учета денежных операций в иностранной валюте.

29. Учетная политика предприятия.

30. Основные нормативные документы бухгалтерского учета РФ.

31.  Сущность и функции налогов.

32.  Роль налогов в формировании финансов государства.

33.  Принципы налогообложения.



34. Виды и классификации налогов.

35. Налоги на потребление в развитых странах.

36. Особенности налогообложения доходов физических и юридических лиц в развитых 

странах.

37. Особенности налогообложения имущества в развитых странах.

38. Международные налоговые отношения и проблема двойного налогообложения.

39.  Виды международных налоговых отношений РФ.

40.  Законодательство о налогах и сборах и нормативные документы.

2 часть

1. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России

2. Программа реформирования бухгалтерского учета России

3. Понятия «затраты», «расходы», «издержки»

4. Признание расходов в бухгалтерском учете

5. Учет затрат и калькулирование в системе управления себестоимостью продукции. 

Задачи и принципы организации учета затрат на производство

6. Классификация затрат для исчисления себестоимости,  для принятия решений, для 

осуществления процесса контроля и регулирования

7. Критерии отнесения предприятий к категории малых предприятий

8. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях

9. Упрощенная система налогообложения для малых предприятий

10. Налоговый учет при УСН

11. Элементы учетной политики при применении УСН

12. Содержание основных понятий, используемых в Налоговом кодексе РФ: элементы 

налогообложения.

13.  Принципы определения цены товаров, работ, услуг в целях налогообложения.

14.  Система налогов и сборов, действующая в РФ.

15.  Изменения в системе налогов и сборов РФ в связи с введением в действие части 

второй Налогового кодекса РФ.

16.  Права,  обязанности  и  ответственность  налогоплательщиков  (плательщиков 

сборов).

17.  Права, обязанности и ответственность налоговых органов.

18. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов.

19.  Налоговая отчетность и налоговый контроль.

20.  Налоговые правонарушения.



21.  Налог на добавленную стоимость.

22.  Акцизы, взимаемые с подакцизных товаров.  

23.  Порядок исчисления акциза и налоговые вычеты.

24.  Налог на прибыль организации. 

25.  Налог на доходы физических лиц: налогоплательщики, объект налогообложения и 

налоговая база, налоговые ставки.

26.  Налог на доходы физических лиц.

27. Декларация по налогу на доходы физических лиц.

28.  Единый социальный налог.

29.  Налог на имущество предприятий.

30.  Налог с продаж.

«Управление персоналом»

2 мен – 4 семестр

(Мачихин В.Н.)

Вопросы к экзамену

1. Теории управления персоналом

2. Философия управления персоналом

3. Концепция управления персоналом

4. Закономерности и принципы управления персоналом

5. Методы управления персоналом

6. Организационное проектирование системы управления персоналом

7. Методы построения системы управления персоналом

8. Цели и функции системы управления персоналом

9. Организационная структура системы управления персоналом

10.  Трудовой потенциал общества, организации, работника

11. Формирование кадровой политики

12. Стратегия управления персоналом

13. Сущность и содержание кадрового планирования

14. Кадровый контроллинг и кадровое планирование

15. Оперативный план работы с персоналом

16.  Источники и проблемы найма персонала

17. Организация маркетинга персонала

18. Деловая оценка и отбор персонала



19. Организация и отбора претендентов на вакантную должность

20. Подбор и расстановка персонала

21. Организация аттестации персонала

22. Управление социализацией, профориентацией и адаптацией персонала

23.  Этапы процесса адаптации персонала

24. Управление этическими нормами

25. Управление конфликтами 

26. Безопасность, условия и дисциплина труда персонала

27. Управление высвобождением персонала

28. Понятие и этапы деловой карьеры

29. Управление деловой карьерой

30. Система служебно-профессионального продвижения

31. Управление кадровым резервом

32. Организация обучения персонала

33. Управление мотивацией и стимулирование трудового поведения

34. Единство функционального и стоимостного подходов при анализе и повышении 

эффективности управления персоналом

35.  Сбор, изучение и систематизация информации для анализа деятельности 

управленческого персонала

36.  Анализ функций, выполняемых персоналом, и затрат на их осуществление

37. Разработка проекта повышения эффективности деятельности персонала

38. Сущность и структура затрат на персонал

39. Виды эффективности проектов совершенствования системы и технологии 

управления персоналом

40. Оценка экономической эффективности проектов совершенствования системы и 

технологии управления персоналом

41. Оценка экономических результатов совершенствования системы и технологии 

управления персоналом

42.  Расчет затрат, связанных с совершенствованием системы и технологии управления 

персоналом



«Менеджмент» ( модуль «Предпринимательство и бизнес»)
1 курс экономисты – 2 семестр

ВОПРОСЫ К экзамену
1. Виды организаций, их основные характеристики. Делегирование, ответственность и 

полномочия

2. Сущность и виды управленческих рисков

3. Основные теории мотивации

4. Построение организаций

5. Управление. Управленческие функции. Уровни управления.

6. Методы управления персоналом

7. Эволюция управленческой мысли: подходы на основе выделения различных школ.

8. Организационное проектирование СУП

9. Основные характеристики контроля как функции управления

10. Управление рисками

11. Внешняя среда организации: сущность, виды, основные характеристики

12. Деятельность линейных руководителей в организации и методы их оценки

13. Внутренние переменные организации, их основные характеристики.

14. Сущность и функции функциональных руководителей на предприятии

15. Группы, их виды и значимость для организации

16. Должностные инструкции: формы, виды, основные разделы

17. Структура организации, виды структур.

18. Методы построения СУП

19. Руководство: власть и личное влияние.

20. Управление деловой карьерой, методы мотивации на различных этапах карьеры

21. Создание и функционирование операционной системы

22. Рабочий план проведения ФСА

23. Сущность и виды конфликтов.

24. Безопасность, условия и дисциплина труда персонала

25. Социальная ответственность и этика в управлении

26.  Основные понятия и концепции обучения кадров

27. Коммуникации, виды коммуникаций.

28. Цели и функции СУП

29. Решение, виды решений.

30. Методы обучения персонала на и вне рабочего места

31. Процесс принятия решений, оценка альтернатив.



32. Организационная структура СУП

33. Формирование и планирование трудовых ресурсов в организации.

34. Сущность и принципы функционально-стоимостного анализа

35. Стратегическое планирование в организации.

36. Организация маркетинга персонала

37. Лидерство: стили и эффективность

38. Методы оценки персонала

39. Основные  виды  технологий  в  производстве.  Автоматизированные  системы 

управления производством

40. Сущность и виды профессиональной карьеры

41. Процессный подход к управлению.

42. Системный подход к управлению.

43. Ситуационный подход к управлению.

44. Внешняя среда организации: среда прямого воздействия.

45. Внешняя среда организации: среда косвенного воздействия.

46. Социальная ответственность и этика в управлении.

47. Модели и методы принятия решений.

48. Планирование реализации стратегии.

49. Процессуальные теории мотивации.

50. Содержательные теории мотивации.

51. Современные теории потребностей.

52. Сущность и смысл контроля.

53. Основные характеристики контроля как функции управления.

54. Группы, их виды и значимость для организации.

55. Лидерство: стили и эффективность.

56. Баланс власти.

57. Управление конфликтами.

58. Управление изменениями.

59. Управление трудовыми ресурсами.

60. Создание и функционирование  операционной системы.

61. Автоматизированные системы управления производством.

62. Управление производительностью: комплексный подход.



«Микроэкономика» (Экономическая теория)

2 курс СЭ – 4 семестр, 3 курс СЭ – 6 семестр

Экзаменационный билет №  1.
1.Развитие предмета экономической теории.

2.Бюрократия и проблемы формирования конституционной экономики.

Экзаменационный билет №  2
1. Методы экономической теории

2. Общественный выбор в условиях представительной демократии.

Экзаменационный билет №  3
1. Потребности, ресурсы, выбор: экономическая сущность и закономерности.

2.Общественный выбор в условиях прямой демократии.

Экзаменационный билет №  4
1. Экономический кругооборот.

2. Методологический индивидуализм. Концепция «экономического человека».

Экзаменационный билет №  5

1. Экономические системы: основные ступени развития. Современные 

экономические системы.

 2. Общественные блага. Роль государства в рыночной экономике.

Экзаменационный билет №  6
1. Рыночная система: спрос и предложение.

2.Внешние эффекты. Теорема Коуза.

Экзаменационный билет №  7
          1. Равновесие спроса и предложения. Эластичность.

          2. Правовые предпосылки рыночного хозяйства. 

Экзаменационный билет №  8
           1. Эластичность спроса и предложения. Паутинообразная модель.

           2. Риск инвестиционных решений.

Экзаменационный билет №  9
       1. Потребительский выбор и его особенности.

            2. Спекуляция и ее роль в экономике.

Экзаменационный билет №  10
......1. Потребительские предпочтения: закономерности развития.

          2. Рынки с ассиметричной информацией



Экзаменационный билет №  11
        1. Взаимодополняемость и взаимозаменяемость товаров и услуг.

          2.  Выбор в условиях неопределенности и риска.

Экзаменационный билет №  12
1. Производство с одним переменным фактором. Закон убывающей предельной 

производительности.

2. Общее равновесие и экономика благосостояния.

Экзаменационный билет №  13
    1. Выбор производственной технологии. Техническая и экономическая эффективность. 

2. Эффективность производства, кривая производственных возможностей.

Экзаменационный билет №  14
        1. Экономическая природа фирмы.

             2.Эффективность обмена по Парето.

Экзаменационный билет №  15
         1. Основные формы деловых предприятий.

         2. Анализ общего равновесия.

Экзаменационный билет №  16
1. Фирма: издержки производства и прибыль

       2. Рынок земли, экономическая рента.

Экзаменационный билет №  17
       1. Условия равновесия фирмы.

        2. Рынок капитала, ссудный процент.

Экзаменационный билет №  18

  1. Совершенная конкуренция.
         2. Распределение доходов в обществе: кривая Лоренца, коэффициент Джини.

Экзаменационный билет №  19
       1. Чистая монополия как форма рыночной структуры.

         2. Особенности рынка труда. Дифференциация ставок заработной платы.

Экзаменационный билет №  20
          1. Монополистическая конкуренция.



         2. Антимонопольное законодательство и его регулирование.

Экзаменационный билет №  21
       1. Олигополия как форма рыночной структуры.

            2. Роль профсоюзов на рынке труда

Экзаменационный билет №  22

a. Многообразие форм несовершенной конкуренции: ценовая 

дискриминация, монопсония, двусторонняя, монополия и т.д. 

b. Спрос и предложение труда. Определение среднего уровня 

заработной платы 

Экзаменационный билет №  23
 1 Развитие предмета экономической теории.

  2. Многообразие форм несовершенной конкуренции: ценовая дискриминация, 

монопсония, двусторонняя, монополия и т.д. 

Экзаменационный билет №  24
1. Олигополия как форма рыночной структуры.

2. Спрос и предложение труда. Определение среднего уровня 

заработной платы 

Экзаменационный билет №  25
       1. Чистая монополия как форма рыночной структуры.

               2. Антимонопольное законодательство и его регулирование.

Экзаменационный билет №  26
          1. Монополистическая конкуренция.

         2. Особенности рынка труда. Дифференциация ставок заработной платы.

Экзаменационный билет №  27
       1. Условия равновесия фирмы.

         2. Анализ общего равновесия.

Экзаменационный билет №  28
1. Фирма: издержки производства и прибыль

2. 2.Эффективность обмена по Парето.

Экзаменационный билет №  29
          1. Равновесие спроса и предложения. Эластичность.

           2. Риск инвестиционных решений.



Экзаменационный билет №  30
           1. Эластичность спроса и предложения. Паутинообразная модель.

          2. Правовые предпосылки рыночного хозяйства. 

Экзаменационный билет №  31
1. Потребности, ресурсы, выбор: экономическая сущность и закономерности.

2. Методологический индивидуализм. Концепция «экономического человека».

Экзаменационный билет №  32
1. Экономический кругооборот.

2.Общественный выбор в условиях прямой демократии

Экзаменационный билет №  33

1. Экономические системы: основные ступени развития. Современные 

экономические системы.
2.Внешние эффекты. Теорема Коуза.

Экзаменационный билет №  34
. 1. Рыночная система: спрос и предложение.

3. Общественные блага. Роль государства в рыночной экономике


